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附件3
如东县小微企业法律风险体检表
企业名称：                                   
法定代表人：                                 
参与体检人员：                               
联系方式：                                   
提供体检单位：                               
法律服务人员（签名）：                        
联系方式：                                   
体检时间：                                   
小微企业法律体检说明
为了更加深入、全面地了解我县企业的现状，以便给企业提供具有针对性和专业性的法律服务，从而避免或降低企业经营管理中的法律风险，有效维护企业的合法权益，特制作此体检表。希望企业能够认真、准确回答，对于企业反馈的相关信息，我们会及时提供应对之策，并认真履行保密义务。
小微企业法律体检项目

一、公司法人治理结构及资产资质

	1
	企业性质是什么（如：国有、集体、外资、民营）？
	　

	2
	企业是否定期召开股东会、董事会？
	

	3
	企业股东会、董事会、监事会的成员选任是否符合公司法的规定?
	

	4
	企业监事或监事会是否能够按规定正常执行职务？
	

	5
	企业股东会、董事会、监事会、特别委员会有无有效的议事规则？
	

	6
	企业股东会、董事会的召集、主持及通知是否符合公司法的规定？
	

	7
	企业高级管理人员是否能够履行法定义务？
	

	8
	企业董事会能否有效掌控经营管理层的活动？
	

	9
	企业注册资金是否充足,是否规范使用？
	

	10
	企业是否按时参加年检？
	

	11
	企业是否具备与经营业务相应的行业资质证书?
	

	12
	企业的土地、房产、及其他固定资产是否办理产权登记？
	

	13
	企业主要资产是否存在抵押或查封？如有是哪些？
	


【法律处方】提供规范企业法人治理结构服务、企业改制法律服务，以法律顾问方式帮助企业防控日常法律风险。

二、合同管理

	1
	企业是否建立合同审查制度和合同履行监督制度?
	　

	2
	企业是否建立公章及合同专用章管理制度?
	

	3
	企业是否建立合同归档及专人分类管理制度？
	

	4
	企业是否建立签订重大合同前的调查、评议制度?
	

	5
	企业是否建立对外担保管理制度？
	

	6
	企业是否建立合同争议处理制度？
	


【法律处方】提供合同全流程管理法律服务,建立健全合同法律管理制度,规范合同的谈判、审批、签订、履行、归档等所有环节。

三、劳动人事管理

	1
	企业是否与员工依法签订劳动合同?
	　

	2
	企业是否建立健全劳动用工管理制度？
	　

	3
	企业是否有专业人员对员工进行管理？
	

	4
	企业各项规章制度的内容和制定程序是否合法？
	

	5
	企业是否按时发放工资？
	

	6
	企业是否依法为员工交缴纳社会保险?
	

	7
	企业是否建立健全企业保密及竞业禁止制度?
	

	8
	企业是否为劳动者提供必要的劳动保护条件？
	

	9
	企业各项制度是否向劳动者进行公示？
	

	10
	企业是否建立劳动争议应对制度?
	


【法律处方】提供劳动用工专项法律服务规范企业劳动用工行为，为企业建章立制，协助企业预防和处理工资、工伤、辞退、社保费和补偿金等引起的劳动争议，做好劳动合同的解除、续签工作和劳动合同终止工作。
四、企业融资、并购、分立、重组

	1
	企业资金情况如何,充足、一般或短缺?
	　

	2
	企业目前主要融资渠道是什么？
	

	3
	企业基本财务指标(如营业收入、净利等）？
	

	4
	企业资本结构、组织形式是否适应企业发展需求？
	

	5
	企业并购前是否对被收购方及目标企业进行了审慎调查？
	

	6
	企业并购时是否选择了适合本企业的最佳并购交易方式?
	

	7
	企业并购前是否了解本次并购中涉及的股权信息、资产信息、负债信息、经营和治理等信息的具体情况?
	

	8
	企业分立时，签订的企业分立合同是否合法，需经政府相关部门进行审批的，是否经过审批？
	

	9
	企业分立时，注册资本变化后，是否及时到相关部门办理变更登记？
	

	10
	企业分立时，是否办理或及时办理公告，通知债权人?
	

	11
	企业分立时，涉及资产处置的，是否办理资产的所有权转移手续?
	


【法律处方】根据企业自身情况，提供融资、并购、分立及重组服务。提供银企对接等法律服务，帮助企业拓宽融资渠道。

五、知识产权

	1
	企业是否注册商标并及时续展?
	　

	2
	注册商标的注册类别是否覆盖了主营产品?
	

	3
	注册商标是否获得江苏省著名商标、驰名商标或江苏名牌？
	

	4
	是否有正在申请的专利？是否按时缴费？
	　

	5
	企业是否具备有效的、可行的内部保护机制？
	

	6
	企业是否存在针对人才流动中的知识产权流失的风险防范措施？
	

	7
	企业是否正在面临侵权或有被侵权的危险?
	


【法律处方】提供知识产权专项法律服务可根据调查情况为企业提供商标专利申请、维权等法律服务。

六、政府优惠政策申请

	1
	企业是否申请过高新技术企业认定？
	

	2
	企业是否获得科技型中小企业创新基金？
	

	3
	企业是否申请过其他政府扶持基金?
	


【法律处方】提供政府优惠政策申请服务为企业申请科技型中小企业创新基金、市级科技中心等优惠政策。

七、诉讼与仲裁

	1
	企业是否有专人负责诉讼与冲裁事宜？
	

	2
	企业是否有欲起诉或仲裁的案件?
	

	3
	企业是否存在重大未结诉讼或仲裁案件？
	　

	4
	企业是否对已了结的诉讼仲裁案件进行梳理？
	

	5
	企业是否存在大额应收账款逾期未付情形？是否已超过诉讼时效？
	


【法律处方】提供诉讼法律服务，代理企业进行诉讼或仲裁，防范诉讼风险、帮助企业催收欠款。
八、其他法律需求 
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